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El presente curso busca profundizar en la gestión 
de relaciones laborales en las organizaciones.
En particular, los/las estudiantes podrán conocer, 
discutir y aplicar: Los modelos, el contexto en que 
se generan y el estado actual de las estrategias 
de relaciones laborales (perspectiva jurídica); y Los 
modelos y sistemas de gestión de las relaciones 
laborales (perspectiva psicosocial); junto con 
Diseñar una estrategia de relaciones laborales y 
sus sistemas de control asociados (perspectiva de 
gestión); y Aplicar los conocimientos y habilidades 
al diseño de un Plan de Relaciones Laborales al 
interior de una organización. (Taller aplicado) 

Perspectiva jurídica 
Unidad Temática 1:
Diálogo Social en las RRLL de las empresas.

Perspectiva Psícosocial
Unidad Temática 2:
Órganos y cultura dialogante en las Relaciones 
Laborales.

Perspectiva de Gestión
Unidad Temática 3:
Medición de Diálogo Social en las 
Organizaciones.

Taller Aplicado
Unidad Temática 4:
Taller Caso Aplicado Plan de Relaciones 
Laborales

Noviembre a diciembre 2022

Régimen semana por medio.
Viernes 16:30 a 20:30 hrs
Sábado 9:30 a 13:30 hrs
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